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All’albo

Al sito web

OGGETTO: DECRETO VALUTAZIONE IN AUTONOMIA DS
fondi Strutturali Europei  – Programma Nazionale  “Scuola e competenze”  2021-2027  –Priorità
01  – Scuola e competenze  – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)  – Obiettivo Specifico ESO4.6,
Azione  ESO4.6.A4  –  Sotto-azione  ESO4.6.A4A  –  Interventi  di  cui  al  decreto  del  Ministro
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79  – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n.
112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la so-
cialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
2027”,  c.d.  Piano  Estate  2026-2027.  CNP  ESO4.6.A4.A-FSEPNSA-2026-148   CUP
H54D26003150007

VISTO   il  Decreto Legislativo 30 marzo 2001,  n.  165 recante "Norme generali  sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che  ai  sensi  dell’art.  45  del  D.I.  129/2018,  l’istituzione  scolastica  può  stipulare  contratti  di
prestazione  d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti,  al  fine  di  garantire
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti  fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto  quale è stato approvato il P.T.O.F.

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 44 approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 





VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma
“PN Scuola e competenze 2021-2027” per il  sostegno a titolo del  Fondo europeo di sviluppo
regionale  e  del  Fondo  sociale  europeo Plus  nell'ambito  dell'obiettivo “Investimenti  a  favore
dell’occupazione e della crescita” in Italia;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la  “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”,  punta a migliorare l’inclusività e
l’efficacia  dei  sistemi  di  istruzione  e  formazione,  promuovere  la  parità  di  accesso  e
l’apprendimento permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021 

VISTO  La  Decisione  di  esecuzione  della  CE  il  15  luglio  2022  n°  CCI  2021IT16FFPA001  che  approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per
il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021IT05FFPR001

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico
AOOGABMI  prot.  n.  112894  dell’11/05/2026  –  “Percorsi  per  il  potenziamento  delle
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

VISTO  Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026.

VISTA la nota dell’autorità di gestione prot. AOOGABMI. n. 15990 del 16-06-2026, di autorizzazione.  

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

RILEVATO che  il  programma  nazionale  “PN  Scuola  e  competenze  2021-2027”  prevede  l’obiettivo
specifico f)  inclusione e contrasto alla  dispersione scolastica, il  quale riveste una importanza
strategica  in  quanto  centrale  rispetto  all’obiettivo  generale  del  Programma,  e  direttamente
rispondente alle priorità della Commissione europea in materia di dispersione scolastica.

VISTO L’estratto  della  delibera  di  presa  d'atto  del  progetto  del  collegio  dei  docenti  n.  60  del
29/06/2026;

VISTO L’estratto  della  delibera  di  presa  d'atto  del  progetto  del  consiglio  d’istituto  n.  65  del
30/06/2026;

VISTO l’articolo 53 del  Dlgs.  165/2001 che al  comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni  non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati; 



VISTA  la delibera n. 12 del 19/01/2022 con la quale è stato approvato Regolamento per il conferimento
di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, c.2, del D.I. 129/2018;

CONSIDERATO l’art. 7 “gestione delle risorse umane” del T.U. sul Pubblico impiego; 

CONSIDERATO che il  conferimento degli  incarichi  al  personale  deve avvenire  tramite  procedure di
individuazione  e/o  reclutamento  conformi  ai  principi  di  Trasparenza,  pubblicità,  parità  di
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità  INTERNE per il
supporto al progetto di cui in oggetto; 

VISTO l’avviso di selezione per il reclutamento di personale interno per referente scuola primaria e
secondaria prot. 13117 del 17/09/2026;

PRESO ATTO  del fatto che, in risposta a detto avviso, è pervenuta una sola candidatura per ogni
figura;

PRESO ATTO  che  la  domanda  di  partecipazione  del  referente  della  scuola  secondaria  è  stata
compilata, prodotta regolarmente e protocollata entro i termini previsti;

PRESO ATTO che la domanda di partecipazione del referente della scuola primaria è stata presentata
oltre la scadenza ma accettata in assenza di altre candidature;

RITENUTA ammissibili e valide le candidature in questione per il reclutamento di referenti;

VERIFICATA l’attribuzione del punteggio;

DICHIARA
 

1. Di avere le competenze necessarie per poter valutare in autonomia le candidature pervenute

2. Di non essere in situazione di conflitto di interesse così come da apposita dichiarazione di
assenza di conflitto di interessi allegata

Per quanto sopra 

ATTESTA

di aver proceduto personalmente alla  valutazione dei curriculum del  candidato, come previsto
nell’Avviso di reclutamento di personale interno; non è stata, pertanto, nominata alcuna commissione
per la valutazione delle candidature pervenute.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Stefano Atzori
[Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 

82/2005     s.m. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 



cartaceo e la firma autografa
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